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1. CONTEXTE ET OBJECTIFS

CONTEXTE

 L’université de Montpellier Paul-Valery: 
 LLASHS,
 6 UFR et 1 institut 
 22 200 étudiants dont 70% d’étudiantes

 Le besoin : 
 Une application web accessible à tous les étudiants éligibles
 Un outil centralisé pour gérer les deux dispositifs d’absences : maladie / troubles menstruels

 Projet porté par les politiques : VP CEVU, VP étudiant

 Un timing serré et des difficultés RH au niveau de la DSIN

 Solution : se faire accompagner
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1. CONTEXTE ET OBJECTIFS

OBJECTIFS DE L’APPLICATION

 Simplifier la déclaration d’absence

 Garantir l’équité d’accès 

 Outiller les gestionnaires pour le suivi et la validation

 Offrir une traçabilité complète (exports, historiques)

 Assurer la confidentialité et la conformité RGPD

 Être propriétaire des sources 
 pouvoir les modifier, 
 les redistribuer.

 Non adhérence au système d’information de l’établissement 
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1. CONTEXTE ET OBJECTIFS

L’ÉQUIPE PROJET

Direction des Etudes et 
de la Scolarité (DES)

DSIN CGI

Matthieu Gayet Laurent Thien-Lock-Sen Cheffe de projet

Louis Grand Corine Françoise Référente fonctionnelle

Sébastien Tombu Architecte technique

Développeur
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1. CONTEXTE ET OBJECTIFS

PLANNING
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2. RÈGLES DE GESTION

CONDITION D’ACCÈS

 Connexion via l’ENT / CAS

 Vue Apogée : Autorisation d’accès à l’application. Toutes les règles fonctionnelles sont effectuées par cette 
vue. 
 Non-adhérence au SI actuel ( Migration Pégase )
 Exclusion des étudiants ( stagiaires, apprentis, conventionnés…) 
 Dispositif d’absence pour troubles menstruels disponible selon l’étudiant
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2. RÈGLES DE GESTION

PARAMÈTRES CLÉS

 Table de paramétrage

 Configuration flexible (quotas, textes légaux, mails, PDF)

 Notre configuration
 4 jours / an pour congés maladie
 2 jours / mois pour congés menstruels avec un maximum de 10j / an
 Délai de prévenance : 3 jours après l’absence
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3. LES UTILISATEURS

ETUDIANTS / ETUDIANTES

 Tableau de bord clair et mobile-friendly
 Déclarer des absences (maladie / troubles menstruels) en 3 étapes
 Consulter leurs crédits d’absence
 Télécharger une attestation
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3. LES UTILISATEURS

GESTIONNAIRES DE COMPOSANTE

 Tableau de bord avec filtres, tris et exports CSV
 Révoquer les absences
 Les modifications de nom/prénom sont gérées par une autre vue Apogée. Les données sont mises à jour 

quotidiennement dans la base JADE ( visibles à J+1). 
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3. LES UTILISATEURS

GESTIONNAIRES CENTRAUX

 Gérer toutes les composantes

 Ajouter manuellement des étudiants au dispositif menstruel, qui ne seraient pas pris par défaut ( vue 
Apogée)
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4. TECHNIQUE

DROITS ET PROFILS

Connexion CAS
LDAP

JADE

Authentification 

eduPersonPrimaryAffiliation
SupannEtuId

Etudiant 

Rôle congés Maladies
Rôle Troubles Menstruels 

Rôle Troubles Menstruels 

Personnel 
Admin de Composante 
Superadmin

Gestion 
Groupes

Apogée
Vues IA, IP

BDD JADE
Maria DB

Etudiant 
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4. TECHNIQUE

API
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4. TECHNIQUE

FRONT-END
MariaDB

11.4

ARCHITECTURE

SpringBoot 3

Java 21

BACK-END

2 crons
- Synch. données Apogée, Performance
- Notification quotidienne

JADE

Apogée



15

4. TECHNIQUE

INFORMATIONS

 Livraison sous Git

 2 correctifs livrés sous les 3j, suite mise en production

 Accessibilité : Niveau AA selon les critères RGAA

 Tests de charges effectués avec Gatling
 Injecter 5 000 utilisateurs sur 10 minutes afin de déterminer le point de rupture, charge avec temps de 
réponse supérieur à 350ms.

 La majorité des endpoints répondent correctement, mais le chaînage d’authentification (redirections + 
échanges CAS) devient le goulot d’étranglement pendant les pics 
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4. DÉMONSTRATION

 Démonstration ….
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5. INDICATEURS, LIMITES ET ÉVOLUTIONS

INDICATEURS

 En production depuis le 08/09/2025

 5450 demandes enregistrées, 3000 étudiant(es)
 3833 demandes pour troubles menstruels 
 1617 demandes pour maladie

 Au 10 novembre : 60j de Production
 90 demandes quotidiennes en moyenne 
 Evolution croissante des demandes (début octobre, la moyenne était de 81 demandes quotidienne)

 55 étudiants(es) ont déposé au moins 6j (tous motifs confondus)

 Le bilan est positif de la part des gestionnaires, des étudiants, et des différents acteurs du projet (DSIN, 
Direction des Etudes et de la Scolarité)
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5. INDICATEURS, LIMITES ET EVOLUTIONS

LIMITES

 Connexion avec ADE : non réalisable dans notre établissement (contraintes organisationnelles)

 Ecran de paramétrage : fonctionnalité non développée par manque de temps, prévue à terme

 Archivage et suppression des données : processus encore manuel pour le moment, automatisation prévue 
à terme
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5. INDICATEURS, LIMITES ET EVOLUTIONS

EVOLUTIONS

 Phase 2 
 Ecran de paramétrage

 Rajout de dispositifs d’absence 

- Gestion des absences avec dépôt de document et validation par les gestionnaires

- Gestion des absences injustifiées pour les étudiants boursiers

 Calendrier prévisionnel : septembre 2026
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