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DIFFERENGE & NOUVEAUTES
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DIFFERENCE ET NOUVEAUTES
SA DIFFERENCE : LE « PROTOTYPAGE SOUPLE » D°’EPORTFOLIO

« KARUTA N'EST PAS MEILLEUR OU MOINS BON QUE LES
AUTRES SOLUTIONS EPORTFOLIO. ..

...ILEST DIFFERENT PAR CE QU'IL PERMET
AVANT TOUT LE PROTOTYPAGE SOUPLE DE EPORTFOLIO »

(ARUTA ESUP
OPEN 50URCE PORTFOLIO - DOr tail



DIFFERENCE ET NOUVEAUTES
SA DIFFERENGE : LE « PROTOTYPAGE SOUPLE » D°’EPORTFOLIO

o Créer ses objets a partir de ressources Instancier son
Partir d'un disponibles dans Karuta, modele de portfolio
modele_ les personnaliser avec des tags, imbriquer, et le partager
de Portfolio réutiliser, faire des appels. .. a des groupes d’usagers

(ou vide) ﬁ

r’*l i = C
@

i Personnallser - ~ @-@
Partage

& rubriquer %.
CI_Gabarlij’tls Gabarits sur GitHub
isponibles , n
sous GitHub Créer des roles, (exporter)
(importer) Attribuer des actions...

(ARUTA ESUP
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DIFFRENCE ET NOUVEAUTES
LA VERSION 2.3

+ Sortie imminente de Karuta 2.3
+ Amélioration
= fxport PDF/ RTF
+ Nouveau

= Tableaux de bord / Rapports
— Possibilite de tri des portfolios
— Diagramme en toile d arajgnée
— Recalcul automatique des agrégats
— Affichage ORCode
— Tableau Europass
— Bouton IMG pour une version jpeg du tableau
— Liste des partages (pour le desiener)
— Possibilite de refermer les eléments (pour le designer)

5 KARUTA ESUP
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DIFFRENCE ET NOUVEAUTES

LA VERSION 2.3

+ Sortie imminente de Karuta 2.3
+ Nouveau (suite)
= Batch
— Formulaire pour exécution a lunité
— Suppression d usager
— Rejoindre un groupe de portfolio
= Bubhle Map
= Export HTML (fichier zip du site web)
= Rapport differe (exécution de gros rapport sur le
serveur)
= Possibilité de selectionner plusieurs éléments

(import_multiple)

KARUTA ESUP

OPENSOURCE FORTFOLID ™™ O L0



DIFFRENCE ET NOUVEAUTES

LA VERSION 2.3

+ Sortie imminente de Karuta 2.3
+ Nouveau (suite)
= Soutien technique via formulaire
(envoi du contexte d'utilisation)
= Possibilite d’ajout de texte CSS
dans un portfolio

= Nouvelles options pour montrer/cacher les codes,

valeurs pour le get_resource

o Date prévue : fin Octobre 2017

KARUTA ESUP

oooooooooooooo - portail
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SITE KARUTA-FRANCE
K PAR K

MODELE LIBRE DE PORTFOLIO KARUTA FTLV & PPP
COMMUNAUTE FRANCOPHONE OAE

KARUTA : CE N'EST PAS
QU’UN OUTIL!

N SOURCE PORTF il

KARUTA ESUP
OPEN SOURCE oL - porta



CEN'EST PAS QU'UN OUTIL
KARUTA-FRANCE-PORTFOLIO.FR

KARUTA

ACCUEIL KARUTA KARUTAFR PROJETS RESSOURCES BLOG CONTACT 0
OPECN SOURCE PORTIOLIO

e c Un site francophone, en
CONSTRUISEZ A : <

el WA : plus du site thrna_tlona_\I

EPORTFOLIO & S | pour parler de |'outil mais

Créezvosabjtssur mesure = oM - aussi des expériences et
des projets, des

Fessources.

Par la suite un carte de
localisation des
(o] S & Innovation Flexibllité & approche KARUTA France << KarUteurs >>

Universitaire pédagogique & itérative Portfolio?
¢  oiren Partfo compétences
Karula Open Source #orlfchs

Lappracke KARJTA esr basde

Cer ourl susddre  baaucaup
Inclire los Approches v (00X P2 &0 Tirebrde @ varce. e a 5
weé por we Chaire en G PR U m o moeceat LEGO. e ek er Frarce, & au <ein . B
. Lornpelerces dane la Jesipr D oRigue Sanr ays  (rancoahones. ‘
9 apprentissage (HEC Montréa), P vesgneur pédagogigue Caires  pays  (ranconhone
pecagogie, dars une logique de construt des objets (ex : une Karute Frarce Portfolo o ete
en  pameraria awec  des
réassite du projec de e de

competerce transversale) sans
urversrds dans kb morde, o5t

OPEN SOURCE PORTFOLIO - portail
crée pour faclizer le partage des
pregrammaren Il consmulr,

Fadiddi. roer 20 larg de la vie, oxpdionces er eSSOUrTeS
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CE N'EST PAS QU'UN OUTIL
K PAR K : EXEMPLES ET RETOURS D’EXPERIENCES LE K DE L'lUT2 GRENOBLE

L E.portfo[io4’ () Mon e-portfolio » + Mon projet > & MesCV~ & Mon suivi Eric Giraudin €&

Bonjour,
Eric GIRAUDIN

te.porbpolio4* La démarChe en 4 étapes

Repérer ses compétences
Bienvenue dans E-portfolio4*, I'environnement numérique de professionnalisation de

I'apprenant pour repérer ses compétences, suivre leur évolution et les valoriser. Suivre I'évolution de ses compétences

Valoriser ses compétences et les relier a ses
motivations : carte interactive personnelle

Valoriser ses compétences en réalisant des CV
intelligents

IUT2 . e | R
-portfolio4* — copyright IUT 2 Université Grenoble Alpes %
11 % Grenoble 2014-2016 op\s»ﬁlﬁglﬁ esup

& Alpes - portail



# E. portfo|io4* I Mon e-portfolio ¥ + Mon projet £ MesCV~ £ Mon suivi

Accueil / Mon e-portfolio / Mon histoire / Vue d'ensemble

(@ MON HISTOIRE®

Vue d'ensemble Formations académiques Autres formations Expériences pro.

Eric Giraudin €

Expériences perso. Langues Traits de personnalité

Mes formations académiques

> Concours Ingénieur d'Etudes Chargé de Communication

> Concours Assistant Ingénieur Infographiste

> DUT Information-communication, Communication des organisations - Communication des
organisation

> DUT Informatique, Génie Logiciel

> Dipléme

Autres formations

Langues étrangeres

> Anglais
> Italien

Expériences professionnelles

Empiloi(s)

> Manageur en Valorisation & Innovation pédagogique, 2012 - 2016, IUT2 Grenoble

> Responsable Communication, 2005 - 2011, IUT2 Grenoble

> Assistant de communication, 1997 - 2004, IUT2 et IUT Commerce et Vente de Grenoble

> Directeur artistique, graphiste et webdesigner (temps partiel), 1997 - 2004, NOE Interactive,
Graines de Web, Internet SARL, & Infolium

Stage(s)

> Stagiaire chargé d'études pour la création d'un service multimédia, 1996 - 2 mois, Scneider
Electrics

Alternance(s)
> Alternance, - ,

Expériences personnelles
> Soutien scolaire bénévole

> Créations graphiques et artistiques




DUT Information-communication, Communication des organisations

(1995 - 1997)

Mention : Information - communication
Spécialité, option : Communication des organisations

Domaine académique : Sciences humaines et sociales
Domaine métiers : Métiers de I'Information et de la Communication

Obtention : (™yNon °0ul

Lien de certification :

Nombre de crédits ECTS (LMD) : 120 Grade LMD : Non

Domaine ERASMUS : COMMUNICATION ET SCIENCES DE L'INFORMATION
Langue : Frangais

Compétences liées a cette formation

Compétences métiers

Compétences venant du référentiel de vos formations acquises suite a la réussite de module de

cours.

T

> Informatique
« Utiliser des ordinateurs et |e réseaulnternet

« Utiliser les logiciels de bureautique(traitement de texte, tableur,
diaporama)
« Utiliser les logiciels de PAO

« Mettre en ligne de l'information

> Culture numérique

« Identifier les informations utiles ; lesproduire, les collecter et les gérer .

Auto

évaluation

v

_Autonl A

Au top! s

| Autopt Rd
_Autont A

Bon |

Quitter le mode édition

Intégration de
|U|-'2 référentiels de
Grenoble

Université Pierre-
Mendés.France

z http://www.iut2.upmi-grenoble.fr

2 Place Doyen Gosse
Grenoble

38031

France

Autres compétences (transversales, innovation, ...)

Ajouter des compétences

> Langues étrangéres - ltalien [
« Faire une présentation @

« Intervenir lors d'une réunion / d'une négociation / d'une discussion de travail i@
« Lire et comprendre des textes [

« Rédiger des textes, documents, messages ou lettres [

« Traduire des textes ou discours depuis ou vers cette langue W

> Interculturel [
« Rencontrer et parler en face a face avec des personnes venant d'autres pays

compétences liées a
des formations
(ex : PPN DUT)

Auto
évaluation




L E.portfo|io4* (i Mon e-portfolio ¥ +f Mon projet ¥ & MesCV~ £ Mon suivi Eric Giraudin &

Compétences liées a ce stage Evaluation possible du stage par un tuteur en
s Sy Lo Auon s st entreprise non inscrit sur le ePortfolio
Supprimer (droits automatiques temporaires)

Compétences métiers Autres compétences (transversales, innovation, ...)
Ajouter des compétences Ajouter des compétences
Auto Auto
Entreprise Progrés stage Entreprise
évaluation By évaluation ~ -
v v
Métiers de la gestion, du management et de la qualité > Conduite de projet (i
« Concevoir et planifier son travail (respecter les Bon ﬂ
> Collecte et organisation des données de gestion iy délais) &
« Ecouter, comprendre les attentes de chacun des acteurs/partenaires Bon ;] « Organiser, coordonner et conduire le travail au sein Bon
de |'organisation [ d’un collectif @@
Suivre le budget d'une opération i v
> Elaboration des documents de synthése destinés aux gestionnaires, décideurs de : 9 & B
I'organisation i &t
> Langues étrangéres - Anglais [
« Utiliser les outils bureautiques i j < =
« Intervenir lors d'une réunion / d'une négociation / Bon ~J Oui M|
« Choisir et réaliser des représentations graphiques W ;] d’'une discussion de travail @

Métiers du Commerce et de la Relation client

« Préconiser des solutions de service pour développer la stratégie Bon j l
commerciale d'une organisation i

Qualités personnelles

Auto Auto

[ VS SN [ S S




CE N'EST PAS QU'UN OUTIL

K PAR K : EXEMPLES ET RETOURS D’EXPERIENCES LE K DE L'lUT2 GRENOBLE

« MON PROJET

Ma ipti Mes ces préfé Mon métier Ma carte

Mes compétences préférées

. . Ajouter des compétences.
Compétences meétiers
Autre domaine métier (1)
Réaliser des illustrations graphiques originales @
Conception d'une stratégie de communication (1)
Cerner le projet et le positionnement d'uneorganisation &

Conception et analyse de messages (écrits,visuels, audios,
audio-visuels, multimédia, web) (1)

Adapter les messages a la cible, au publicvisé @

Contribuer a la conception de solutions d'informatique
décisionnelle (1)

Identifier les sources d'information (internes, externes, web, etc.) et leurs
caractéristiques (nature, volumétrie, fiabilité, etc.) &

Métiers de la gestion, du management et de la qualité (1)

Piloter des projet de création de nouveaux services dans le cadre de
changement de statégie d'entreprise &

Préparation de I'action commerciale - Réalisation d'études de
marchés (1)

transversales

Compétences

Interculturel (2)

Adapter le style / les contenu / les formules de polits
écrits a une / des cultures différentes. @

Travalller conjointement / en équipe sur les mémes 4
des personnes venant d'autres pays. [

L étrangéres - Anglais (3)

Intervenir lors d'une réunion / d'une négociation / d'|
@ METIERS

Intervenir lors d'une réunion / d'une négociation / d'|
w

Centre de Competences et des
Traduire des textes ou discours depuis ou vers cett Métiors

Les principaux domalnas de
rrwtinrs de FIUT2

Autres compétences

> MérerccaCammarcn & la
sl mtion crent = du Mar<eong

> MetersduUecisionn etdela
Stavsaigun

> MetmrsduDrumes o
Iineretiler

> MedersdelaFinance

Canpeninlind

> Metersdelinformation wede bs
Cammwnicaler

> Mtiersde linfaematique et des

Svwmeres dirie

et
> Metiers du Sochal et de I Sanee

|'étudiant peut comparer ses

compétences préférées a celles d'un

métier dans la carte des métiers
préparés par I'lUT 2

S principaux

PIUT offre des fosmations professionnalisantes qui pesmetlent 3 ses diplimés une intégration immédiale

dans le rnoede du Leavail, Que ce soit d issue d'un DUT ou d'une Licence professionnelle, ks palelle des

meticrs offerts dans chacune des spéci

Métiers vu Commerce, ve ls Relstion cient =t du Marketing

S5 @

Métiers du Droit e de I'lmmobilier

ialisations proposées par I'IUT est tres large,

Métiers de |y Gestion, du Mansgement et ge |s Qualits

RN

ihanazech
Meétiers de ls Finarce =t dw Iz- Compratilite




Aocue / Mon e-partls / Mon proe / Ma care Une carte de valorisation interactive

(liens entre intéréts, compétences, expériences et
preuves/réalisations) pouvant étre diffusée

Ma description Mes compétences préférées Mon métier Ma carte par Iien Web OU Qr_code

Ma carte de profil

« MON PROJET

- \J
Mon profil (&
Eric GIRAUDIN, IUT2 Grenoble, France

Manager de la valorisation et de I'innovation pédagogique, coordinateur ePortfolio

’
g \
’ \
RN [
- |
’ '
Q |

Infernational

Art e‘l‘Design

Communication.
o Si vous voulez en savoir plus sur moi, cliquez et naviguez dans mes bulles d'intéréts

personnels et professionnels.

Vous pouvez aussi consulter mon profil LinkedIN

Partager ma carte par lien web ou par Qr-code



L E.portfo|io4* () Mon e-portfolio ~ +f Mon projet ~ & MesCV~ & Mon suivi Eric Giraudin €

& MES CV

Lister les cvs Créer un cv

'
A4

europass

INFORMATIONS PERSONNELLES GIRAUDIN Eric

21 lotissement PREVERGER 385 | saississez voire adresse . U ne base de CV
066115342 S au format Europass
erc.giraudin@gmalloom | sassissez vore couriel . automatiquement générée
——s Par le travail dans le
princiau résoaux sociaun ePortfolio

www.linkedin.com/in/ericgiraudin

https://twitter.com/GiraudinEric

Sexe ) F @M Date de naissance 1974/04/24 | Nationalité Frangaise Permis de conduire B

POSTE, EMPLOI VISE Gras ltalique Souigné E E E £ 4 @ &



CE N'EST PAS QU'UN OUTIL

K PAR K : EXEMPLES ET RETOURS D’EXPERIENCES
LE K DU MASTER INNOVATION IAE GRENOBLE - PROMISING

OBJECTIF:

o Proposer aux étudiants et aux enseignants un outil d’évaluation de
competences mobilisees et developpées dans le cadre d’un projet de
Design Thinking

INTERETS :

« Pour les enseignants, avoir une grille support a une évaluation et
donner un feed-back qualitatif. L'outil génere automatique une note sur
20 en fonction des déclarations des enseignants.

« Pour les étudiants, comprendre les compétences mabilisées et
dentifier celles qu'ils ont acquises ou peu acquises, avoir un retour de
|a part de leurs pairs et avoir un retour qualitatif de la part de leurs
enseignants.

18 CARUTA ESUP
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CE N'EST PAS QU'UN OUTIL
UN MODELE LIBRE DE PORTFOLIO POUR LA FTLV & LE PPP

FTLV Modéle portfolio = Actions~  Réle: proprietaire~ O

Présentation

Le Projet Personnel Professionnel, pourquoi faire?

Au cours de notre vie professionnelle, nous serons amenés a changer de
métier et de projet plusieurs fois dans notre vie.

Nous devons en ce étre capable d'étre conscient de nos
compétences (savoir agir) et de ce qui nous motive (vouloir agir), et en méme
temps d'étre capable de se positionner par rapport aux attentes et a la météo
du marché du travalil.

Afin de pas subir les changements, mais plutét pouvoir s'épanouir
pleinement, chacun doit s'engager dans une démarche active de projet

Obijectif de ce portfolio?

-\

Ce portfolio réalisé avec I'outil KARUTA, a pour objectif de vous aider dans
votre démarche de projet personnel professionnel tout au long de la vie.

Il vous invite & :

1.Définir votre projet

2.Formaliser toutes vos expériences et les décrypter en compétences

3.Suivre son bilan de compétences issues des expériences et se positionner

sur d'autres compétences (langues et numériques)

4.Renseigner ses intéréts (sport, arts, culture, et autres passions...)

5.Se valoriser par un CV orienté compétences et une carte interactive (qui
A Y PRt \

nait faira la lian antra matiuati A

esup

- portail



CE N'EST PAS QU'UN OUTIL
UN COMMUNAUTE FRANCOPHONE D°UTILISATEURS SOUS OAE-ESUP

RARUTA

OPEN SOURCE PORTFOLIO

20 CARUTA ESUP
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Creéer du lien

E§UP



auté Karuta

Qum ?

o Communauté Karuta-Francophone

+ Pour échanger et proposer sur :

22

® 6 6 o o

es portfolios,
‘usage de I'outil,
e développement de |'outil,

‘intégration : LMS, IMS LTI, CAS,

RARUTA

OPEN SOURCE PORTFOLIO

esupP

> portail



Communauté Karuta

Qui ?

+ Toute personne, dans |'espace francophone,

intéressée par Karuta :

+ France,
+ Belgique,
+ Canada,
® ...
« une vingtaine de membres actuellement

23 esupP

> portail



o sur un tenant francais d OAE, sur le
tenant ESUP, ou le tenant invité :

uleo '*““@“INSA‘ U'FC

/LYON EEEEEEEEEEEEEEEE
Unlver5|te r5|te\ (efSits
de Lille IS
SSSSSSSSSSSSSSSS enc e nes Jean
EEEEEEEEEE et du ainaut- résis D Monnet

SAINT-ETIENNE

UNIVERSITE
DE LORRAINE W

Unlver3|tdeu3|\/|aine La Rachelle

https://goo.ql/QV9Zc2




auté Karuta

Quand?

o Depuis le congres Apereo en juin 201/

G apereo

Serwng the Academic Mission

25 esup
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Comment ?

« le groupe est public

+ accessible par toute personne ayant un
compte sur un tenant OAE

o collegues étrangers francophones,

co ntaCter . Eric.Dugquenoy@univ-littoral. fr




Pourquoi ?

+ problématiques de portfolios

&5 N e

S ponT X
g}/ﬁ‘,[;o,«/r
L

communes, VNP .
+ proposer des évolutions,
o étoffer I'équipe de développeurs,
«+ rédaction de l"aide et des tutoriels,

* ...

esup

> portail



Contacts

https://goco.ql/QV9Zc2 Eric.Duquenoy@univ-littoral.fr

Olyr0

J

LARUTA
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